SINDICATO INDEPENDIENTE
EXTREMADURA

Permisos, Licenciasy

Excedencias

Permisos por maternidad y paternidad

Denominacion

o2
Duracion

Justificante

Arts. 15y 16. Permiso por parto, -
por adopcién, guarda con finesde | -
adopcion o acogimiento. -
(preaviso minimo 15 dias, en
semanas completas) -

Parto Gnico: 16 semanas ininterrumpidas (+ 2 en supuesto discapacidad. (6 primeras obligatorias).
Parto miltiple: 16 semanas ininterrumpidas, (+ 2 por cada hijo a partir del 2° (6 primeras obligatorias).
Adopcién: 16 semanas ininterrumpidas. Adopcién miltiple: 16 semanas (+ 2 semanas por cada hijo a
partir del 2°). Periodos ininterrumpidos. Paternidad: 16 semanas ininterrumpidas (+ 2 dias si es maltiple).
Adopcion o acogimiento internacional: puede iniciarse 4 semanas antes de la resolucion.

Lo establecido por Anexoa IV y VI (exigido). Después del parto: Certificado médico o libro
de familia. Resolucién judicial o administrativa de adopciéon o acogimiento. Adopcién o
acogimiento internacional: Certificacion de los servicios de adopcién. El permiso empie-
za a contar a partir de la resoluciéon judicial o administrativa de acogimiento o adopcion.
NOTA: En caso de hospitalizacién, se amplia el permiso el mismo numero de dias.

. -
Permisos de caracter general

o .z
Denominacion

Duracién

Justificante

Articulo 2. Fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencion quirdrgica de un familiar.

Eallecimiento: ler grado: 4 o 5 dias hdbiles, depende de misma localidad o no. 2° grado: 2 o 4 dias ha-
biles, depende de misma localidad o no. 3er grado: 1 dia natural. Resto permisos: ler grado: 4 o 5 hdbi-
les, depende de misma localidad o no. 2° grado: 2 o 4 dias habiles, depende de misma localidad o no.

Lo establecido por Anexos V y VI (exigido). Por fallecimiento, disfrute en dias con-
secutivos, desde el mismo dia o el inmediato posterior. El resto de permisos, de
forma continuada y sin interrupcion.

Articulo 3. SIN BAJA Menos de 4 dias: sin declaraciéon de incapacidad temporal, aportar justificante médico.
Enfermedad
propia CONBAJA Baja por enfermedad com(in o profesional y accidente

Rellenar Anexo V. En periodos no lectivos, presentar baja por registro oficial. Las
ausencias no acreditadas dardn lugar a la deduccién proporcional de las retri-
buciones correspondientes. Renovable segun informe médico.

Articulo 4. Traslado de domicilio

1o 2dias hdbiles, depende misma localidad o no. Se entiende que existe traslado de domicilio cuando
se produzca dentro de una prestacion de servicios continuada.

Lo establecido por Anexos V'y VI (exigido).

Articulo 13. Funciones sindicales o de
representacion del personal.

El tiempo indispensable para la asistencia a las sesiones.

Justificacién sindical, de la Administracién y/o Comisiones.

Articulo 14. Concurrir a exdmenes finales,
pruebas en centros oficiales.

Durante los dias en que tengan lugar los mismos.

Establecido por Anexos V y VI (exigido). Al director/a del centro.

Articulo 11. Cumplimiento deber inexcusable

El tiempo indispensable.

Establecido por Anexos V y VI (exigido). El deber debe ser personalisimo.

Articulo 10. Matrimonio

15 dias naturales ininterrumpidos (incluye dia de boda, antes/después, total/ parcial). Podré ser con-
tinuada ontes/después boda, mismo curso escolar.

Solicitud Anexos IV y VI (exigido). Fotocopia cotejada del libro de familia o de la
inscripcién en un registro oficial de parejas de hecho.

Permisos para conciliacion de vida familiar y laboral

Duracién

Justificante

Articulo 7. Exdmenes prenatales o técnicas de
preparacion al parto

Por el tiempo indispensable, previa justificacion de la realizacién de los mismos durante jornada laboral.

Anexos V y VI (exigido).

Articulo 5. Lactancia de hijo menor de 12 meses

Una hora diaria de ausencia del trabajo al inicio o final de la jornada. La hora puede dividirse en dos
mitades a inicio/final de jornada. También acumulable en 4 semanas a continuacién de la materni-
dad. Disfrute solo a la finalizacién del permiso por nacimiento. Hasta que menor cumpla los 12 meses
de edad. En caso de parto miiltiple serd proporcional (EBEP).

Anexo VI (exigido). Funcionario interino: se aplica la 1 opcién, cuando nombra-
miento sea de curso completo; o con fecha cierta de cese y duracién igual o
superior a 6 meses.

Articulo 27. Reduccion de jornada por guarda
legal por: menor de 12 afios, persona mayor,
persona discapacidad, o familiar 2° grado con
necesidad

Derecho a reduccién de jornada de trabajo, con disminucién en retribucién, en un tercio o en la mitad,
percibiendo el 80% o el 60% de su salario. Pueden solicitarla funcionarios de carrera, en précticas o
interinos con vacante de jornada completa. La percepcion de pension no se considera equivalente al
desempeno de actividad retributiva. Persona mayor: edad superior o igual a 65 afos sin actividad
retributiva. Persona con discapacidad igual o superior al 33%.

Anexo VI (exigido). Avisar con 15 dias de antelacién de la fecha de reincorpora-
cién a jornada ordinaria. Se solicitar@ y concederd por trimestre, de acuerdo a
la Resolucién por la que se aprueba el Calendario Escolar del curso correspon-
diente.

Articulo 28. Reduccion de jornada por cuidado
de un familiar dependientea su cargo

Un mes como maximo. Reduccion de hasta el 50% de la jornada laboral con reduccién retributiva.
Si hubiera mas de un titular con derecho, el disfrute se podrdé prorratear entre ellos sin exceder el mes.

Anexo VI (documentacién exigida). Solicitud al Delegado/a Provincial.

Articulo 21. Permisos para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos

Que ostenten la condicién de personal funcionario y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacion vigente, asi como amenazados en los términos del art. 5 de la Ley 29/2011 previo reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

Anexos IV y VI (exigido).

Articulo 6. Por nacimiento de hijos prematuros
o por hospitalizados a continuacion del parto

Ausentarse hasta un max. de 2 horas con percepcion integra de las retribuciones. El funcionario puede
reducir su jornada hasta un méaximo de 2 horas, con Disminucién proporcional de sueldo.

Anexos IV y VI (exigido)

Articulo 29. Reduccion de jornada para
cuidado de hija o hijo de hasta 23 afios que
padezca cancer u otra enfermedad grave

El funcionario tendrd derecho, siempre que ambos progenitores trabajen, a reduccion de la jornada al
menos a la mitad de la duracién de aquélia, percibiendo las retribuciones integras, y hasta que hija/o
cumpla 23 afios.

Anexo VI (exigido). Solicitud a la Delegacién Provincial.

Articulo 23. Permisos para la asistencia a
actividades de formacion del profesorado

Actividades de formacion organizadas por los servicios centrales de la Consejeria de Educacion, o por
los C.P.R., fuera de su horario lectivo.

Serd notificado a la Inspeccién y a la direccion del centro segin el Anexo I. Otras
actividades de formacién: El profesorado interesado formulara su solicitud (Ane-
xo Il) al Delegado/a Provincial.

Articulo 24. Permisos parcialmente retribuidos
del personal docente no universitario
(afio sabdtico)

El funcionario tendré derecho a un régimen de permiso parcialmente retribuido por un periodo de
5 cursos consecutivos. Durante los cuatro primeros se prestaré servicio a jornada completa, perci-
biendo el 84% de sus retribuciones, y durante el 5° curso disfrutard de un permiso sin prestacion de
servicios.

Anexo IV. La reduccion de las cotizaciones sociales y los descuentos correspon-
dientes serdn proporcionales, siempre que haya prestado servicios durante un
minimo de cinco afos en puestos de trabajo docentes y que sea personal fun-
cionario de carrera.

Articulo 30. Reduccién de jornada para
mayores de 55 afios

El profesorado que en el afo natural de inicio de curso tenga cumplidos los 56 afos de edad a 31 de
diciembre dispondrd de una reduccién de 2 horas de docencia directa sin pérdida de retribuciones.

Anexo V. El procedimiento se iniciard por a persona interesada, y se tramitard
antes del inicio del siguiente curso escolar.

Articulo 8. Permiso para técnicas de
fecundacion o reproduccion asistida

Derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para la realizacion de técnicas de fecunda-
cién o reproduccion asistida que deban realizarse durante la jornada de trabajo.

Anexo V. Documento justificativo de la necesidad de realizacién de tratamientos
de fecundacion asistida dentro de la jornada laboral.

Articulo 12. Permiso por asuntos particulares

4 dias por curso escolar (asuntos personales sin justificacién). 3 podrén ser en dias lectivos. Este
permiso no podrd disfrutarse durante los 15 primeros dias lectivos del curso ni durante las sesiones de
evaluacion.

Anexo V. Debe solicitarse con una antelacién minima de 15 dias héabiles, y con 3
meses de antelacién, a la fecha del disfrute.

Articulo 17. Permiso de la persona progenitora
diferente de la madre biolégica por
nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcién de un hijo o hija.

Denominacion

Duracién de 16 semanas. 6 semanas inmediatas posteriores al hecho seran de descanso obligatorio.
En el caso del disfrute interrumpido, se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al me-
nos 15 dias, y se realizaré por semanas completas.

A
Duracion

Anexos IV y VI (exigido). Resolucién administrativa/judicial de adopcién o aco-
gimiento, en el que figure, en su caso, el cardcter internacional de la adopcién o
acogimiento.

Justificante

Articulo 26. Reduccién de jornada de trabajo
por interés particular

Reduccién del 50% de la jornada laboral con la correspondiente disminucion de la retribucion.

Anexo IV.

Articulo 19. Permiso por asuntos propios no
retribuidos.

Requisito: dos afos de funcionario. La duracién debe ser entre 10 dias y 4 meses cada 2 afos.

Anexo IV. Computa para antigiiedad, pero no para pagas extraordinarias.

Articulo 22. Licencia por estudios

Tendra derecho a disfrutar de licencias por estudios retribuidas y/o no retribuidas de acuerdo con la
normativa vigente y la convocatoria anual.

Solicitud al Delegado/a Provincial. Documentacién requerida en convocatoria.

Articulo 20. Permisos por violencia de género

justificadas por tiempo y condiciones determinasdas por los servicios sociales de atencién o salud.

Anexos V y VI (exigido). Derecho a la reduccién de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucioén, o a la reordenacién del tiempo de trabajo.

Articulo 25. Adaptacion de jornada por proceso
de recuperacion de enfermedad grave

o oz
Denominacion

El funcionario tendrd derecho a una reduccién de su jornada del 50%, con la correspondiente dismi-
nucioén de sueldo.

Duracién

Anexos Vy VI (exigido). Por un periodo de un mes ampliable a dos.

Justificante

Por cuidado de hijos, familiares
(hasta 2° grado) por edad, accidente,
enfermedad y discapacidad.

Hasta tres afios. Con reserva del puesto de trabajo durante 2 arios (luego igual localidad). Familiares
hasta 2° grado que no se valgan por si mismos y sin actividad retribuida.

Solicitud a la D.G.P.D. Funcionarios e interinos. Se reserva el puesto de trabajo. Uni-
co por cada sujeto causante, y por una Unica vez dentro de los 3 afios.

Victimas de Violencia de género

Sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos. Funcionarios e interinos. Se
reserva el puesto de trabajo

Solicitud a la Direccion General de Persona Docente.

Voluntaria por prestacion de servicios en el
sector publico

Por el tiempo en que se mantenga la relacién de servicios original. No se reserva el puesto de trabajo.

Solicitud a la Direccién General de Personal Docente.

Voluntaria por interés particular

Duracién minima de 1 afo. Se requiere haber trabajado 2 afios inmediatamente anteriores.

Solicitud a la Direccién General de Personal Docente.

Voluntaria por agrupacion familiar

Minimo 2 aflos y méximo 15 afios. Pérdida de destino. Cényuge funcionario o laboral en otro municipio.

Solicitud a la Direccién General de Personal Docente.

- Vacaciones: en el caso de funcionarios docentes de carrera, interinos con vacante y funcionarios en prdcticas, por cada curso escolar de servicio activo, el periodo ordinario de disfrute de vacaciones serd en el mes de agosto.
Dicho periodo de vacaciones se interrumpird si coincide con una situaciéon de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o lactancia, permiso por maternidad, parternidad, adopcién y acumulacién de lactancia. En este caso, el
disfrute se llevara a cabo al finalizar dicha situacién. Es imprescindible solicitarlo al Director Provincial.
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