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MESA SECTORIAL
DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2021

Informe de la Mesa Sectorial, y de la Mesa Técnica previa, celebradas el
dia 25 de noviembre de 2021, a esta mesa, que tiene caracter extraordinario,
asisten por parte de la Administracion Educativa la Consejera de Educacion y
Empleo, el Secretario General de Educacion, la Directora General de Personal
Docente y una asesora que actla como secretaria.

En el orden del dia:

* Punto uno: Oferta de Empleo Publico 2021.

* Punto dos: Distribucion de plazas por especialidad en el cuerpo de
Maestros.

« Punto tres: RESOLUCION de XX de noviembre de 2021, de la
Secretaria General de Educacién, por la que se modifica la Resolucion
de 25 de mayo de 2021, de la Secretaria General de Educacién, por la
gue se aprueba el calendario escolar para el curso 2021/2022.

Previa a la celebracion de la Mesa Sectorial, tiene lugar una mesa técnica en la
gue se estudia los pormenores de la Oferta de Empleo Publico 2021.

En primer lugar toma la palabra la Directora General de Personal Docente
donde expone los motivos por los que no se puede incluir en la oferta de
empleo las 103 plazas de estabilizacion previstas y que se correspondian con
las plazas no cubiertas de la convocatoria de los cuerpos de Secundaria y resto
de cuerpos.

El motivo alegado es que, contrariamente a lo que se creia en un inicio, con la
entrada en vigor del Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. ya no es
posible la aplicacion de la Disposicion transitoria tercera del Real Decreto
276/2007 de acceso a los cuerpos docentes, aunque existan plazas de
estabilizacion y que en caso de existir dichas plazas, como es el caso de las
103 mencionadas anteriormente, deberan ejecutarse conforme a la nueva
normativa no desarrollada aun del nuevo Real Decreto-ley.

A efectos practicos del proceso selectivo al cuerpo de maestros se vuelve a lo
establecido originariamente por el RD 276/2007, con la extraccion de dos
temas por parte del tribunal en la fase de oposicion, las puntuaciones por
experiencia previa en la fase de concurso y la puntuacion global del concurso-
oposicion que volvera a ser de %3 fase oposicion y ¥ fase concurso.

Con todo lo mencionado la oferta de empleo sélo podra llevar plazas de
reposicién, que esta fijada para este afio en el 110% de las bajas generadas en
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el afo actual, y que asciende a 499 plazas. Asi mismo, existen todavia 164
plazas de reposicion de la oferta del afio 2020 reservadas para los dos
procesos selectivos proximos.

La Administracion presenta el estudio que ha realizado sobre las
contrataciones de personal interino efectuadas al inicio del curso escolar, para
cubrir las vacantes docentes de este afio del cuerpo de maestros, dividido por
especialidades. De lo obtenido en dicho estudio considera que una
convocatoria de entre 450 y 500 plazas es mas que generosa y suficiente para
las necesidades detectadas en dicho estudio.

Desde ANPE Extremadura consideramos una mala noticia la informacion
facilitada por la Administracion, en la cual se nos indica que el Ministerio de
Educacién no ha prorrogado la transitoriedad del Real Decreto de Acceso y que
por lo tanto se volvera a aplicar en estas proximas oposiciones al Cuerpo de
Maestros, criterios anteriores al afio 2018, esto es, pasando en la primera
prueba de tres a dos temas de los que los opositores tendran que elegir uno.
También y como consecuencia, el porcentaje de méritos (entre ellos la
experiencia docente) pasaria de un 40% actual a un 33%, en la fase de
concurso.

Desde ANPE Extremadura creemos que es un paso atras para los opositores,
ya que el Ministerio de Educacién actla por su cuenta y riesgo, sin negociar
nada con los sindicatos y sin reunir a la Mesa Sectorial Estatal para poder
negociar.

ANPE Extremadura ha solicitado a la Administracion que a través de la
Conferencia Sectorial de Educacion, exija al Ministerio que recapacite y
prorrogue esta transitoriedad, por el bien de los opositores extremefos.

Asimismo, desde ANPE hemos manifestado que no estamos de acuerdo con
los pardmetros empleados por la Administracién para dicho estudio y que con
los pardmetros que en nuestra opinidn consideramos correctos, la convocatoria
deberia tener un ndmero de plazas no inferior a 550 plazas. A lo que la
Administracion se ha negado y considera que sus calculos son correctos.

Una vez finalizada las intervenciones del resto de organizaciones sindicales, la
Administracion considera que se ofertaran 500 plazas para el cuerpo de
maestros y 10 plazas para el cuerpo de inspectores.

Con estos numeros, de la bolsa reservada de 164 plazas sélo se han sacado
11 plazas, por lo que el resto de plazas esta previsto ofertarlas para el cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en una futura convocatoria.

Con esto se da por finalizada la mesa técnica y se procede con el orden del dia
de la mesa sectorial.

Punto uno: Oferta de Empleo Publico 2021.

Se aprueba una oferta publica de empleo de 489 plazas para el cuerpo de
maestros, extraidas de la tasa de reposicion para el afio 2021 y 10 plazas para
el cuerpo de inspectores.
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De igual forma se acuerda afiadir 11 plazas para el cuerpo de maestros de la
bolsa pendiente de 164 plazas correspondiente a la OEP de 2020.

La fecha prevista de publicacion de la convocatoria de oposicion sera en el
primer trimestre de 2022.

Punto dos: Distribucion de plazas por especialidad en el cuerpo de
Maestros.

Se decide realizar el reparto por especialidades en una proxima mesa sectorial,
tras proporcionarnos la Administracion toda la informacion necesaria para su
estudio.

Punto tres: RESOLUCION de XX de noviembre de 2021, de la Secretaria
General de Educacidén, por la que se modifica la Resolucion de 25 de
mayo de 2021, de la Secretaria General de Educacién, por la que se
aprueba el calendario escolar para el curso 2021/2022.

En este punto se trata de adaptar el calendario escolar a la nueva normativa
sobre evaluacion y promocién establecido por el Real Decreto 984/2021, en las
gue desaparecen las evaluaciones extraordinarias de septiembre. En este
punto ANPE ha manifestado nuestra mas rotunda oposicion al contenido del
mismo por no estar de acuerdo con la eliminaciébn de dichas pruebas en
general y, este curso escolar en particular, una vez acabado el primer trimestre.

Para ANPE las recuperaciones en Septiembre suponian una segunda
oportunidad de alcanzar los conocimientos béasicos y minimos en aquella
materia 0 materias en las que no se habian alcanzado los objetivos propuestos.

Con respecto a la modificaciones introducidas en el calendario no hay
aportaciones al considerarlas correctas, respecto a lo indicado en la citada
norma reguladora.

Finalizada la mesa sectorial, la totalidad de las organizaciones sindicales
mostramos nuestro apoyo al equipo directivo del CEIP Francisco Giner de
los Rios de Mérida por la situacion que esta atravesando y que han
presentado su renuncia ante las discrepancias con el Servicio de
Inspeccion Educativa.



