SINDICATO INDEPENDIENTE

RESUMEN MESA SECTORIAL
18 DE JUNIO DE 2026

En el dia de hoy se ha celebrado la Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario, que tenia caracter
extraordinario, a la que han asistido por parte de la Administracion Educativa el Director General de Personal Docente
y varios Jefes del Servicio de la Direccion General de Personal Docente, asi como representantes de todas las
Organizaciones Sindicales con representacion en la Mesa Sectorial, con el siguiente:

ORDEN DEL DiA

e Punto uno: Instruccion X/2026, de X de junio, de la Secretaria General de Educacion, que establece las
caracteristicas, autorizacion y funcionamiento del Plan Portugal en Centros Educativos Publicos de
Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el curso 2026-2027.

e Punto dos: Instruccion XX/2026, de la Secretaria General de Educacion, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento del programa de refuerzo de la competencia Matematica “Educamatex” en los Centros
Educativos Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso 2026/2027.

e  Punto tres: Instruccion XX/2026, de la Secretaria General de Educacion, por la que se regula la organizacion
y funcionamiento del programa de refuerzo de la competencia Lectora “Educalectura” en los Centros
Educativos Publicos de la Comunidad Autonoma de Extremadura para el curso 2026/2027.

e Punto cuatro: Instruccion n® xxxx /2026 de la Secretaria General de Educacion, por la que se regula el
programa experimental “Activa-mente: codocencia para el aprendizaje fisicamente activo” y se establece la
seleccion de centros publicos en los que se desarrollara el programa en el curso académico 2026-2027, en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

e Punto cinco: RESOLUCION de xx de xxx de 2026, de la Direccion General de Personal Docente, por
la que se convoca procedimiento para la constitucion de listas de espera extraordinarias de determinadas
especialidades de los cuerpos docentes no universitarios.

Punto uno: Instruccion X/2026, de X de junio, de la Secretaria General de Educacion, que establece las
caracteristicas, autorizacion y funcionamiento del Plan Portugal en Centros Educativos Publicos de

Educacion Infantil y Primaria de la Comunidad Auténoma de Extremadura durante el curso 2026-2027.

Al tratarse de un programa que se viene desarrollando desde hace varios cursos, no se presentan grandes cambios.

<
x
>
-
<
=
L
1
-
X
L

La principal novedad esté en la flexibilidad a la hora de seleccionar los centros participantes, ya que se elimina la
condicion de que el centro de educacion Primaria esté adscrito a un centro de Secundaria que ofrezca como segunda
lengua Portugués y se transforma ahora en una prioridad.

NUESTRAS PROPUESTAS:

1. El profesorado responsable del Plan Portugal dispondra de tiempo especifico dentro de su horario
complementario para la coordinacidén, programacion, seguimiento y evaluacion de las actuaciones
desarrolladas.

2. Larelacion de centros autorizados debe publicarse en el portal educativo Educarex al inicio del periodo de
peticion de centros de la Adjudicacion Inicio de Curso de Julio.

3. La dotaciéon de profesorado se realizara preferentemente mediante puestos especificos identificados en
plantilla funcional.

4. Las plazas correspondientes al Plan Portugal serdn ofertadas en los procedimientos ordinarios de
adjudicacion de inicio de curso (julio), garantizando la incorporacion efectiva del profesorado desde el 1
de septiembre.

5. La asignacion de profesorado se realizara teniendo en cuenta el numero de grupos participantes, el volumen
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de alumnado atendido y las necesidades organizativas derivadas del programa.

Las itinerancias tendran caracter excepcional y se procurara que el profesorado desarrolle su jornada en un
unico centro o, en su defecto, dentro de una misma localidad o zona educativa.

En el supuesto de que, cubiertas las horas lectivas en la etapa de Educacion Primaria, el docente asignado
al Plan Portugal tenga disponibilidad horaria, podra extenderse este Plan a la etapa de Educacion Infantil.
Dicha extension requerira acuerdo previo del Claustro y disponibilidad organizativa del centro."

La Administracion educativa expedir, a solicitud del interesado, certificacion acreditativa de participacion
en el Plan Portugal, en la que constaran los cursos académicos realizados.

La Consejeria de Educacion y Formacion Profesional promovera anualmente actividades formativas
especificas dirigidas al profesorado adscrito al Plan Portugal, relacionadas con la ensefianza de la lengua
portuguesa, metodologias activas, recursos didacticos y proyectos transfronterizos.

Punto dos: Instruccion XX/2026, de la Secretaria General de Educacion, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento del programa de refuerzo de la competencia Matematica “Educamatex” en los
Centros Educativos Publicos de la Comunidad Auténoma de Extremadura para el curso 2026/2027.

Este programa lleva varios cursos impartiéndose en los centros educativos y no presenta cambios sustanciales en
su redaccion, nos informan que el nimero de centros adscritos al programa asciende a 192 centros, que comenzara
su imparticion el dia 15 de septiembre y finalizard el 15 o el 18 de junio. Las plazas docentes de este plan seran
ofertadas en el llamamiento de inicio de curso del mes de julio.

NUESTRAS PROPUESTAS:

10.

11.

12.

13.

14.

Proporcionar banco de materiales didacticos, banco de recursos, para poder utilizar en el aula.

La seleccion de los centros adscritos al programa se realizara mediante criterios publicos, objetivos y
previamente conocidos por los centros educativos, publicandose la valoracion obtenida en cada uno de
ellos.

El nombramiento de cuatro asesores técnicos docentes adscritos ...., supone una reduccion de 14 asesores
respecto curso pasado, /se podran alcanzar los objetivos establecidos ?

Los centros podran recibir un docente a jornada completa, por lo que solicitamos se establezcan unos
criterios objetivos como en ediciones anteriores para asignar la jornada completa.

La seleccion de los asesores técnicos docentes adscritos al programa se realizara mediante convocatoria
publica basada en los principios de mérito, capacidad, igualdad y publicidad.

El docente auxiliar deberia tener una 1 hora semanal de reduccion al menos para la coordinacion del
programa y/o preparacion de materiales.

Para el desempefio de sus funciones, el coordinador o coordinadora contard con una reduccion de tres
periodos lectivos semanales.

La persona encargada de coordinar el programa en el centro educativo sera, a propuesta del director o
directora, un docente, preferentemente, con destino definitivo en el mismo y pertenecer a la especialidad
de matematicas.

Las plazas vinculadas al programa EDUCAMATEX deberan efectuar su incorporacion formal y toma de

posesion en el centro educativo asignado el dia 1 de septiembre del afio de inicio del curso correspondiente,
con efectos administrativos y economicos desde dicha fecha.

El desempefio de las funciones de coordinacion del programa sera objeto de certificacion especifica por
parte de la Administracion educativa a efectos de formacion permanente e innovacion educativa.

La Administracion educativa proporcionara modelos digitales simplificados para la elaboracion y
seguimiento de la documentacion asociada al programa, evitando duplicidades con otros instrumentos de
planificacion del centro.

La Memoria Final incorporard exclusivamente aquellos indicadores que no hayan sido previamente
recogidos mediante aplicaciones corporativas o procedimientos administrativos ya existentes.

La formacion de la administracion hacerla en dia laborable y a partir de la fecha de nombramiento de los
docentes auxiliares.

Las actuaciones derivadas del programa no supondran un incremento de obligaciones administrativas para
los equipos directivos sin la correspondiente dotacion de recursos organizativos o compensacion horaria.
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15. Los resultados globales del programa seran publicados anualmente y comunicados a los centros
participantes, incorporando indicadores de eficacia, impacto educativo y grado de consecucion de
objetivos.

Punto tres: Instruccion XX/2026, de la Secretaria General de Educacién, por la que se regula la
organizacién y funcionamiento del programa de refuerzo de la competencia Lectora “Educalectura” en los
Centros Educativos Publicos de la Comunidad Autéonoma de Extremadura para el curso 2026/2027.

Al igual que el punto anterior este programa lleva varios cursos impartiéndose en nuestra Comunidad y el borrador
no presenta grandes novedades, el nimero de centros adscritos es de 100, y al igual que programa anterior se
iniciara el 15 de septiembre y finaliza el 15 o 18 de junio. Las plazas de este programa se ofertaran en el llamamiento
de inicio de curso de Julio.

NUESTRAS PROPUESTAS:

e Las propuestas son las mismas del punto anterior.

Punto cuatro: Instruccion n® xxxx /2026 de la Secretaria General de Educacion, por la que se regula el
programa experimental “Activa-mente: codocencia para el aprendizaje fisicamente activo” y se establece la
seleccion de centros publicos en los que se desarrollara el programa en el curso académico 2026-2027, en la
Comunidad Autéonoma de Extremadura.

Este programa sigue teniendo cardcter experimental y estd cerrado a un niimero reducido de centros educativos, se
iniciaran sus actividades desde el 1 de septiembre hasta el 30 de junio. Se adjudicaran las plazas docentes en los
llamamientos de inicio de curso de julio.

NUESTRAS PROPUESTAS:

1. Se vuelva a incluir la referencia a “la OMS (Organizacion Mundial de la Salud)”, en el preambulo de la
norma.

2. Se aclare la forma en la que los centros renuncien a participar en el programa o incurra en incumplimiento
de los requisitos y compromisos exigidos para su participacion ...”, y si se corresponde con el Anexo 4
“MODELO DESISTIMENTO AL PROGRAMA ACTIVA-MENTE

3. Si se ofrece la posibilidad de unir dos medias jornadas en una jornada completa
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4. La Administracion educativa realice una evaluacion anual del programa con el fin de valorar su consolidacion
progresiva y su incorporacion estable a la planificacion educativa de los centros.

5. Los centros participantes contaran con la dotacion docente necesaria para el correcto desarrollo del programa,
evitando que su implantacion suponga una reorganizacion interna de la plantilla ordinaria sin incremento real
de recursos.

6. Las plazas vinculadas al programa seran ofertadas en los procedimientos ordinarios de adjudicacion de inicio
de curso, garantizando la incorporacion efectiva del profesorado desde el 1 de septiembre.

7. La documentacion exigida a los centros deberd limitarse a la estrictamente necesaria, evitando duplicidades
con otros documentos institucionales del centro.

8. La Administracion educativa publicard anualmente una memoria global de evaluacion del programa,
incluyendo centros participantes, recursos humanos asignados, resultados obtenidos y propuestas de
mejora.

Punto cinco: RESOLUCION de xx de xxx de 2026, de la Direccion General de Personal Docente, por la que
se convoca procedimiento para la constitucion de listas de espera extraordinarias de determinadas especialidades
de los cuerpos docentes no universitarios.

La Administracion necesita mantener actualizadas las listas extraordinarias de interinos, ante los continuos

llamamientos urgentes realizados a lo largo del curso. No obstante, reconoce, que este proceso no supone una
mejora sustancial en el déficit de profesionales en determinadas areas, ya que la mayor parte de las especialidades
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implicadas en los mencionados llamamientos urgentes eran de especialidades convocadas el afio pasado, un total
de 23. Sin embargo, se opta por convocar nuevas especialidades, un total de 32, por la necesidad de actualizacion
de las mismas.

Una posible solucion seria el mantener las listas extraordinarias permanentemente abiertas, para que se fueran
incorporando todos aquellos candidatos que cumplieran con los requisitos establecidos para la integracion e las
mismas. También se plantea la posibilidad de incorporar directamente a estas listas a todos aquellos profesionales
que hayan sido adjudicados en los llamamientos urgentes realizados durante el curso escolar.

NUESTRAS PROPUESTAS

1. Para aquellas personas aspirantes que concurran al ingreso en listas de espera extraordinarias de
especialidades que requieran superar una prueba de caracter practico, se establezcan las caracteristicas de
las pruebas en mesa sectorial.

2. Se aclaren los criterios seguidos para determinar las especialidades convocadas, ya que han quedado fuera
muchas otras especialidades que han sido incluidas en multiples ocasiones en los llamamientos urgentes.
3. Seincluya un enlace al Registro de Centros Docentes

La Direccion General de Personal Docente publicara un informe anual con el nimero de llamamientos
realizados desde cada lista extraordinaria.

5. La Administracion realizara un estudio anual de las especialidades con déficit estructural de aspirantes,
impulsando medidas especificas de cobertura y planificacion.

6. Apertura permanente de listas extraordinarias en especialidades deficitarias, que facilite la incorporacion
de nuevos aspirantes, que retinan los requisitos de titulacion y demas condiciones exigidas para la
especialidad correspondiente de forma telematica en cualquier momento del curso escolar.
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