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ORDEN de 29 de agosto de 2024 por la que se regula el régimen de permisos del personal docente que imparte las ensefianzas reguladas en la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
en el dmbito de gestion de la Consejeria competente en materia de educacion de la Junta de Extremadura

smnlcn'ro INDEPENDIENTE
EXTREMADURA

Permisos por maternidad y paternidad

a e
Denominacion

Arts.16 y17. Permiso por parto,
por adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento
(preaviso minimo 15 dias, en
semanas completas)

Articulo 9. Permiso por interrupcién
voluntaria del embarazo

- Parto Gnico: 16 semanas ininterrumpidas (+ 2 en supuesto discapacidad. 6 pnmerqs obligatorias).

- Parto mdltiple: 16 semanas ininterrumpidas, (+ 2 por cada hijo a partir del 2°. 6 primeras obligatorias).

- Adopcién: 16 semanas ininterrumpidas. Adopcién maltiple: 16 semanas (+ 2 semanas por cada hijo a
partir del 2°). Periodos ininterrumpidos. Paternidad: 16 semanas ininterrumpidas (+ 2 dias si es maltiple).

- Adopcion o acogimiento internacional: puede iniciarse 4 semanas antes de la resolucioén.

5 dias habiles + 2 si es fuera de la localidad.

a
Duracion

Lo establecido por Anexos IV y VI (exigido). Después del parto: Certificado médico o libro
de familia. Resolucién judicial o administrativa de adopcién o acogimiento. Adopcién o
acogimiento internacional: Certificacion de los servicios de adopcion. El permiso empie-
za a contar a partir de la resolucién judicial o administrativa de acogimiento o adopcién.
NOTA: En caso de hospitalizacion, se amplia el permiso el mismo nimero de dias.

Documentacion acreditativa del hecho causante.

Justificante

Permisos de cardcter general

a P
Denominacion

a
Duracion

Justificante

Articulo 2. Fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacion o
intervencién quirargica de un familiar

Eallecimiento: 1°*grado, hermano o conviviente: 4/5* dias hdbiles. 2° grado: 2/4* dias hdbiles. 3 gra-
do: 1/2 dias naturales. Resto permisos: 1°'y 2° grado: 5/6* dias hdbiles.
* Cuando sea en localidad distinta a la de residencia de la persona beneficiaria.

Lo establecido por Anexos V y VI (exigido). Por fallecimiento, disfrute en dias
consecutivos, desde el mismo dia o el inmediato posterior. El resto de permisos,
de forma continuada o alternativa discontinua hasta completar los dias o alta.

Articulo 3. SINBAJA
Enfermedad
propia CONBAJA

Menos de 4 dias: sin declaracion de IT, aportar justificante médico. 1 dia: declaracién responsable.

Baja por enfermedad comin o profesional y accidente.

Rellenar Anexo V. En periodos no lectivos, presentar baja por registro oficial. Las
ausencias no acreditadas darén lugar a la deduccién proporcional de las retri-
buciones correspondientes. Renovable segun informe médico.

Articulo 4. Traslado de domicilio

Articulo 14. Funciones sindicales o de
representacion del personal.

16 2 dias habiles, depende de si es en la misma localidad o no.

Derecho a los permisos necesarios para la realizacién de funciones sindicales, de formacién sindical
de representacion del personal.

Lo establecido por Anexos V'y VI (exigido).

Justificacién sindical, de la Administraciéon y/o Comisiones.

Articulo 15. Concurrir a exdmenes finales,
pruebas en centros oficiales

Articulo 11. Cumplimiento deber inexcusable

Durante los dias en que tengan lugar los mismos.

El tiempo indispensable.

Establecido por Anexos V y VI (exigido). Al director/a del centro.

Establecido por Anexos V y VI (exigido). El deber debe ser personalisimo.

Articulo 12. Permiso por causa de fuerza mayor

Durante el tiempo transcurrido de la circunstancia sobrevenida.

Documentacién acreditativa del hecho causante.

Articulo 10. Matrimonio o pareja de hecho

15 dias naturales ininterrumpidos (incluye dia de boda, antes/después, total/ parcial). Para familia-
res de hasta 2° grado, 1dia natural en la fecha de celebracion.

Permisos para conciliacion de vida familiar y laboral

Solicitud Anexos IV y VI (exigido). Fotocoplq cotejada del libro de familia o de la ins-
cripcién en un registro oficial de parejas de hecho. Solicitud al Delegado/a Provincial.

a e
Denominacion

a
Duracion

Justificante

Articulo 7. Exdmenes prenatales o técnicas de
preparacion al parto

Articulo 5. Lactancia de hijo menor de 12 meses

Por el tiempo indispensable, previa justificacion de la realizacion de los mismos durante jornada laboral.

Para las personas embarazadas y sus parejas.

Una hora diaria de ausencia del trabgjo al inicio o final de la jornada. La hora puede dividirse en dos
mitades a inicio/final de jornada. También acumulable en 28 dias a continuacién de la maternidad.
Disfrute sélo a la finalizacién del permiso por nacimiento. Hasta que el menor cumpla los 12 meses de
edad. En caso de parto maltiple sera proporcional (EBEP).

Anexos Vy VI (exigido).

Anexo VI (exigido). Funcionario interino: se aplica la 1% opcién, cuando nombra-
miento sea de curso completo; o con fecha cierta de cese y duracién igual o
superior a 6 meses.

Articulo 29. Reduccién de jornada por guarda
legal por: menor de 12 afios, persona mayor,
persona discapacidad, o familiar 2° grado con
necesidad

Derecho a reduccioén de jornada de trabajo, con disminucién en retribucion, en un tercio o en la mitad,
percibiendo el 80% o el 60% de su salario. Pueden solicitarla funcionarios de carrera, en practicas o
interinos con vacante de jornada completa. La percepcién de pensién no se considera equivalente al
desempefio de actividad retributiva. Persona mayor: edad superior o igual a 65 afios sin actividad
retributiva. Persona con discapacidad igual o superior al 33%.

Anexo VI (exigido). Avisar con 15 dias de antelacién de la fecha de reincorporacién
a jornada ordinaria. Se solicitar& y concederd por trimestre, de acuerdo a la Re-
solucién por la que se aprueba el Calendario Escolar del curso correspondiente. El
tercer trimestre finaliza a fecha 30 de junio.

Articulo 30. Reduccién de jornada por cuidado
de unfamiliar dependientea su cargo

Articulo 22. Permisos por violencia de género

Un mes como méximo. Reduccién de hasta el 50% de la jornada laboral con reduccidn retributiva.
Si hubiera mas de un titular con derecho, el disfrute se podré prorratear entre ellos sin exceder el mes.

Por el tiempo y en las condiciones en que asi se determinen.

Anexo VI (documentacién exigida). Solicitud al Delegado/a Provincial.

Se acreditaré mediante formula contenida en art. 5 de la Ley 11/2007 de 27 de julio
para la prevencion y el tratamiento integral de la violencia de género.

Articulo 23. Permisos para las victimas de
terrorismo y sus familiares directos

Que ostenten la condicién de personal funcionario y de victimas del terrorismo de acuerdo con la
legislacién vigente, asi como amenazados en los términos del art. 5 de la Ley 29/2011 previo reconoci-
miento del Ministerio del Interior o de sentencia judicial firme.

Anexos IV y VI (exigido).

Articulo 6. Por nacimiento de hijos prematuros
o por hospitalizados a continuacion del parto

Ausentarse hasta un max. de 2 horas con percepcion integra de las retribuciones. El funcionario puede
reducir su jornada hasta un méximo de 2 horas, con disminucién proporcional de sueldo.

Anexos IV y VI (exigido).

Articulo 31. Reduccion de jornada para cuidado
de hija o hijo de hasta 23 afos que padezca
céncer u otra enfermedad grave

El funcionario tendré derecho, siempre que ambos progenitores trabajen, a reduccién de la jornada al
menos a la mitad de la duracién de aquella, percibiendo las retribuciones integras, y hasta que hija/o
cumpla 23 anos.

Anexo VI (exigido). Solicitud a la Delegacién Provincial.

Articulo 25. Permisos para la asistencia a
actividades de formacion del profesorado

Actividades de formacién organizadas por los servicios centrales de la Consejeria de Educacion, o por
los C.P.R., fuera de su horario lectivo. La admisién a estas actividades implica el permiso para asistir a
ellas, conforme a la autorizacién recogida en el Anexo | de la presente Orden

Serd notificado a la Inspeccién y a la direccién del centro segln el Anexol. Otras
actividades de formacién: El profesorado interesado formularé su solicitud (Ane-
xo 1o Il) al Delegado/a Provincial.

Articulo 26. Permisos parcialmente retribuidos
del personal docente no universitario
(afo sabatico)

Articulo 32. Reduccién de jornada para
mayores de 55 afos

El funcionario tendré& derecho a un régimen de permiso parcialmente retribuido por un periodo de
5 0 2,5 cursos consecutivos ambos. Durante los 4 0 2 primeros afios se prestard servicio a jornada
completa, percibiendo el 84% de sus retribuciones, y durante el 5° o el medio curso disfrutard de un

permiso sin prestaciéon de servicios.

Anexo IV. La reduccioén de las cotizaciones sociales y los descuentos correspon-
dientes serdn proporcionales, siempre que haya prestado servicios durante un
minimo de cinco afios o dos afios en puestos de trabajo docentes y que sea per-
sonal funcionario de carrera.

El profesorado que en el afio natural de inicio de curso tenga cumplidos los 56 afios de edad a 31 de
diciembre dispondré de una reduccién de 2 horas de docencia directa sin pérdida de retribuciones.

Anexo V. El procedimiento se iniciard por la persona interesada, y se tramitard
antes del inicio de la actividad lectiva.

Articulo 8. Permiso para técnicas de
fecundacion o reproduccion asistida

Derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para la realizacién de técnicas de fecunda-
cién o reproduccién asistida que deban realizarse durante la jornada de trabajo.

Articulo 13. Permiso por asuntos particulares

5 dias por curso escolar para asuntos personqles sin justificacion, atendiendo siempre a las necesi-
dades del servicio, de los cuales 4 retribuidos y 1 sin retribuir. Cumplido el 6° trienio se sumaré 1 dia.
Posteriormente a los 5 anos, se afnadird un dia mds hasta un maximo de 7 dias (1 sin retribuir).

Anexo V. Documento justificativo de la necesidad de realizacion de tratamientos
de fecundacién asistida dentro de la jornada laboral.

Anexo V. Debe solicitarse con una antelacién minima de 15 dias hdbiles, y con 3
meses de antelacién, a la fecha del disfrute.

Articulo 21. Permiso parental para el cuidado
de hijo, hija o menor acogido por tiempo
superior a un afo, hasta el momento en que el
menor cumpla 8 afios

Tendré una duracién méaxima de 8 semanas, que podrdn disfrutarse de forma continua o disconti-
nua. Cuando las necesidades del servicio lo permitan, deberéd comunicarlo a la Administracién con
una antelacion de 15 dias, salvo causa de fuerza mayor, y realizdndose por semanas completas.

Anexos IV y VI (exigido). Aportar certificado de no haber disfrutado de este per-
miso anteriormente o, en su caso, del tiempo disfrutado por este.
Solicitud a la Delegacién Provincial.

Articulo 18. Permiso de la persona progenitora
diferente de la madre biolégica por nacimiento,
guarda con fines de adopcion, acogimiento o
adopcién de un hijo o hija menor.

a P
Denominacion

Duracién de 16 semanas. 6 semanas inmediatas posteriores al hecho serdin de descanso obligatorio.
En el caso del disfrute interrumpido, se requerird, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al me-
nos 15 dias, y se realizaré por semanas completas.

a
Duracion

Anexos IV y VI (exigido). Resolucién administrativa/judicial de adopcién o aco-
gimiento, en el que figure, en su caso, el cardcter internacional de la adopcién o
acogimiento.

Justificante

Articulo 28. Reduccion de jornada de trabajo
por interés particular

Reduccion del 50% de la jornada laboral con la correspondiente disminucién de la retribucion.

Anexo V. El tercer trimestre finaliza a fecha 30 de junio del correspondiente afio.

Articulo 20. Permiso por asuntos propios no
retribuidos

Requisito: dos afios de funcionario. La duracién debe ser entre 10 dias y 4 meses cada 2 afios.
Funcionario interino: ocupando una vacante de curso completo.

Anexo IV. Computa para antigliedad, pero no para pagas extraordinarias.

Articulo 24. Licencia por estudios

Tendrd derecho a disfrutar de licencias por estudios retribuidas y/o no retribuidas de acuerdo con la
normativa vigente y la convocatoria anual.

Solicitud al Delegado/a Provincial. Documentacién requerida en convocatoria.

Articulo 27. Adaptacion de jornada por proceso
de recuperacion de enfermedad grave

Articulo 25. Adaptacion de jornada por proceso
de recuperacion de enfermedad grave

a P
Denominacion

nucién de sueldo.

El funcionario tendrd derecho a una reduccion de su jornada del 50%, con la correspondiente dismi-

El funcionario tendrd derecho a una reducciéon de su jornada del 50%, con la correspondiente dismi-
nucién de sueldo.

a
Duracion

Anexos V'y VI (exigido). Por un periodo de un mes, ampliable a dos.

Anexos Vy VI (exigido). Por un periodo de un mes ampliable a dos.

Justificante

Por cuidado de hijos, familiares
(hasta 2° grado) por edad, accidente,
enfermedad y discapacidad

Hasta tres afios. Con reserva del puesto de trabajo durante 2 afos (luego igual localidad). Familiares
hasta 2° grado que no se valgan por si mismos y sin actividad retribuida.

Solicitud a la D.G.P.D. Funcionarios e interinos. Se reserva el puesto de trabajo. Uni-
co por cada sujeto causante, y por una Unica vez dentro de los 3 afos.

Victimas de Violencia de género

Voluntaria por prestacion de servicios en el
sector piblico

Sin necesidad de haber prestado un tiempo minimo de servicios previos. Funcionarios e interinos. Se
reserva el puesto de trabajo

Por el tiempo en que se mantenga la relacion de servicios original. No se reserva el puesto de trabajo.

Solicitud a la Direccién General de Personal Docente.

Solicitud a la Direccién General de Personal Docente.

Voluntaria por interés particular

Voluntaria por agrupacién familiar

Duracién minima de 1 afo. Se requiere haber trabajado 2 afios inmediatamente anteriores.

Minimo 2 afios y méximo 15 afios. Pérdida de destino. Cényuge funcionario o laboral en otro municipio.

Solicitud a la Direccién General de Personal Docente.

Solicitud a la Direccién General de Personal Docente.

- Vacaciones: en el caso de funcionarios docentes de carrera, interinos con vacante y funcionarios en précticas, por cada curso escolar de servicio activo, el periodo ordinario de disfrute de vacaciones serd en el mes de agosto.
Dicho periodo de vacaciones se interrumpiré si coincide con una situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo o lactancia, permiso por maternidad, parternidad, adopcién y acumulaciéon de lactancia. En este caso, el
disfrute se llevard a cabo al finalizar dicha situacion. Es imprescindible solicitarlo al Director Provincial.

SINDICATO INDEPENDIENTE
EXTREMADURA

SINDICATO INDEPENDIENTE

BADAJOZ CACERES
Avda. de Colén, 14 C (Pasaje Comercial)
06005 Badajoz

Tels.: 924 22 06 95 [ 924 24 99 24

badajoz@anpe.es

10001 Caceres
Tel.: 927 22 38 50
caceres@anpe.es

Avda. Clara Campoamor, 11, 4° D

MERIDA

Avda. Juan Carlos 1,24 - 3°B
06800 Mérida

Tel.: 924 3105 86
merida@anpe.es

PLASENCIA

c/ viriato, 5

10600 Plasencia
Tel.: 613 00 39 91
plasencia@anpe.es



